


Gespreksleidraad voor evaluatie met vrijwilligers
Naam vrijwilliger .................................................................................................
Naam coördinator................................................................................................
Overige aanwezigen.............................................................................................
Functie vrijwilliger ...............................................................................................
Datum ...............................................................................................................

Reden evaluatiegesprek:
A 	einde proefperiode
B 	gedurende vrijwilligersactiviteiten (bijv. functioneringsgesprek)
C 	bij vertrek

Zijn de activiteiten naar verwachting?


Hoe vind je de begeleiding/samenwerking door/met de andere vrijwilligers?


Hoe vind je de begeleiding/samenwerking door/met de andere vrijwilligers?


Word je voldoende geïnformeerd over alles wat betrekking heeft op jouw activiteit?


Welke problemen heb je ervaren in je taakuitoefening en kun je eventueel voorstellen
tot verbetering geven? 



Alleen voor A en B
Zijn er wijzigingen in de eerder gemaakte afspraken?


Wat heb je geleerd in de afgelopen periode?
· Kennis van:

· Vaardigheden opgedaan met:

Alleen voor C
Wat is de datum van vertrek?

Wat is de reden van vertrek?

Heb je sleutels in te leveren?

Heb je suggesties, op- en/of aanmerkingen op het vrijwilligerswerk binnen [naam
organisatie]


Handtekening coördinator 				Handtekening vrijwilliger 

